
Додаток 1

                                                                                                                               до наказу Одеського обласного

                                                                                                                                 центру зайнятості 

                                                                                                                         «24» грудня 2021  № 347
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ 
Одеського обласного ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ
З ВИДАЧІ ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ 
ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА

	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги 
	Одеський обласний центр зайнятості 

65007, м. Одеса, вул. Адм. Лазарєва, 10, каб. 7
Адреси базових центрів зайнятості та філій Одеського обласного центру зайнятості за посиланням:

 https://ode.dcz.gov.ua/storinka/kontaktni-telefony-odeskoyi-oblasnoyi-sluzhby-zaynyatosti 


	2.
	Інформація щодо режиму роботи  суб’єкта надання адміністративної послуги
	Понеділок – четвер 800 – 1700 
п’ятниця 800 – 1545
обідня перерва 1215 – 1300

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефон/факс (048) 705-12-85

Email: migr@od.dcz.gov.ua 
Веб-сторінка: http://ode.dcz.gov.ua/

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закони України
	Закон України «Про зайнятість населення» (далі – Закон)

	5.
	Акти Кабінету Міністрів України 
	Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 №858 «Про затвердження форм заяв для отримання роботодавцем дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства», із змінами.

Постанова Кабінету Міністрів України від 28.10.2021 №1121 «Про реалізацію експериментального проекту щодо впровадження нової моделі надання клієнтоорієнтованих послуг центрами зайнятості».

	Умови отримання адміністративної послуги

	6.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Заява роботодавця або уповноваженого представника роботодавця (за відповідною довіреністю) для отримання дозволу для таких категорій осіб, якщо інше не встановлено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною радою України:

-іноземних найманих працівників;

-відряджених іноземних працівників;

-внутрішньокорпоративних цесіонаріїв;

-іноземців та осіб без громадянства стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання про визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту;

-особи, яка подала заяву про визнання особою без громадянства, та особи, яка оскаржує рішення про відмову у визнанні особою без громадянства;

- іноземних високооплачуваних професіоналів;

-засновників та/або учасників, та/або бенефіціарів (контролерів) юридичної особи, створеної в Україні;

-випускників університетів, що входять до університетів, відповідно до переліку, визначеного Кабінетом Міністрів України;

-іноземних працівників творчих професій;

-іноземних ІТ-професіоналів;

- гіг-спеціалістів (стаття 421 Закону).

	7.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Для отримання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства роботодавець або уповноважена особа подає:

1) Заяву за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України;

2) кольорову фотокартку іноземця чи особи без громадянства розміром 3,5 x 4,5 см;

3) копії сторінок паспортного документа іноземця чи особи без громадянства з особистими даними разом з перекладом українською мовою, засвідченим в установленому законодавством порядку;

4) копію проекту трудового договору(контракту) або гіг-контракту з іноземцем або особою без громадянства, посвідчену роботодавцем.

Для працевлаштування окремих категорій іноземців та осіб без громадянства роботодавець додатково подає такі документи стосовно:

-випускників університетів, що входять до першої сотні у світових рейтингах університетів, - копія диплома про вищу освіту відповідного університету, визнаного в Україні в установленому порядку;
-іноземних працівників творчих професій - нотаріально засвідчені копії документів, що ідентифікують об’єкт авторського права та/або суміжних прав автора та засвідчують авторство (авторське право);
-відряджених іноземних працівників - копія договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб’єктами господарювання, яким передбачено застосування праці іноземців та осіб без громадянства, які направлені іноземним роботодавцем в Україну для виконання певного обсягу робіт (надання послуг);
-внутрішньокорпоративних цесіонаріїв - рішення іноземного суб’єкта господарювання про переведення іноземця або особи без громадянства на роботу в Україну та копія контракту, укладеного між іноземцем або особою без громадянства та іноземним суб’єктом господарювання, про переведення на роботу в Україну з визначенням строку роботи в Україні;  
- осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, - копії рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, та довідки про звернення за захистом в Україні.



	8.
	Спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги 
	Роботодавець особисто або уповноважена ним особа (за відповідною довіреністю) подає заяву та додані до неї документи до Одеського обласного центру зайнятості безпосередньо або через базовий центр зайнятості чи філію Одеського обласного центру зайнятості

	9.
	Платність

(безоплатність) надання адміністративної послуги 
	Платна 

Видача дозволу на застосування праці осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, осіб, які подали заяву про визнання особою без громадянства, та осіб, які оскаржують рішення про відмову у визнанні особою без громадянства, здійснюються безоплатно

	9.1.
	Нормативно-правові акти, на підставі яких стягується плата 
	Закон України «Про зайнятість населення»

	9.2.
	Розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу
	Розмір плати за видачу дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства становить:

-для дозволів, що видаються на строк від одного до трьох років - шість прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

-для дозволів, що видаються на строк від шести місяців до одного року включно - чотири прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

-для дозволів, що видаються на строк до шести місяців - два прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи.
Роботодавець вносить плату протягом 10 робочих днів з дня отримання рішення про видачу дозволу, яке надсилається регіональним центром зайнятості, поштою з повідомленням про вручення.

Якщо роботодавець не вніс плату протягом 10 робочих днів з дати прийняття рішення про видачу дозволу, таке рішення скасовується.

	9.3.
	Розрахунковий рахунок для внесення плати 
	Рахунки Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття, відкриті у територіальному органі Казначейства.

	10.
	Строк надання адміністративної послуги
	Сім робочих днів з дня отримання обласним центром зайнятості заяви

	11.
	Перелік підстав для зупинення розгляду заяви про видачу дозволу
	Підставами для прийняття рішення про зупинення розгляду заяви відповідно до частини третьої статті 428 Закону України «Про зайнятість населення» є:
1) подання документів від імені роботодавця особою, яка не має на це повноважень;

2) подання разом із заявою документів або відомостей, визначених Законом, не в повному обсязі;

3) невідповідність заяви та/або документів, поданих разом із заявою, вимогам, установленим Законом, складення заяви не за встановленою формою;

4) наявність недостовірних даних у заяві або документах, поданих разом із заявою;

5) невідповідність умов трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем або особою без громадянства, або умов додаткової угоди про внесення змін до трудового договору (контракту) законодавству України про працю.


	12.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	Підставами для прийняття рішення про відмову у видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства відповідно до статті 429 Закону України «Про зайнятість населення» є:
1) неусунення підстав для зупинення розгляду заяви протягом встановленого строку або визнання територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, мотивувального листа, поданого роботодавцем, необґрунтованим;

2) подання заяви та документів для продовження дії дозволу з порушенням строку, встановленого частиною другою статті          426 Закону;
3) відсутність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відомостей про роботодавця або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця, який є роботодавцем.



	13.
	Результат надання адміністративної послуги
	- видача дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства;

- відмова у видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

	14.
	Способи отримання відповіді (результату)
	У разі відсутності підстав для зупинення розгляду заяви, копія рішення надсилається роботодавцю протягом двох робочих днів поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою із зазначенням платіжних реквізитів для внесення плати (у разі прийняття рішення про видачу), також інформація про прийняте рішення та платіжні реквізити для внесення плати розміщуються на офіційному веб-сайті.

У разі встановлення наявності підстав для зупинення розгляду заяви, не пізніше наступного робочого дня приймається рішення про зупинення розгляду заяви, в якому зазначаються підстави для його прийняття. Копія рішення про зупинення розгляду заяви надсилається роботодавцеві поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою не пізніше наступного робочого дня після прийняття рішення.

У разі відмови у видачі дозволу, подані документи повертаються (видаються особисто, надсилаються поштовим відправленням) роботодавцю не пізніше наступного робочого дня з дня надходження від роботодавця заяви про їх повернення.




Додаток 3
                                                                                                                              до наказу Одеського обласного

                                                                                                                                 центру зайнятості 

                                                                                                                      «24» грудня 2021  № 347
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ Одеського Обласного ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ
З ПРОДОВЖЕННЯ СТРОКУ ДІЇ ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА
	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги 
	Одеський обласний центр зайнятості 

65007, м. Одеса, вул. Адм. Лазарєва, 10, каб. 7
Адреси базових центрів зайнятості та філій Одеського обласного центру зайнятості за посиланням:

https://ode.dcz.gov.ua/storinka/kontaktni-telefony-odeskoyi-oblasnoyi-sluzhby-zaynyatosti  


	2.
	Інформація щодо режиму роботи  суб’єкта надання адміністративної послуги
	Понеділок – четвер 800 – 1700 
п’ятниця 800 – 1545
обідня перерва 1215 – 1300

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефон/факс (048) 705-12-85

Email: migr@od.dcz.gov.ua 
Веб-сторінка: http://ode.dcz.gov.ua/

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закон України
	Закон України «Про зайнятість населення» (далі-Закон)

	5.
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 №858 «Про затвердження форм заяв для отримання роботодавцем дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства», із змінами.

Постанова Кабінету Міністрів України від 28.10.2021 №1121 «Про реалізацію експериментального проекту щодо впровадження нової моделі надання клієнтоорієнтованих послуг центрами зайнятості».

	Умови отримання адміністративної послуги

	6.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Заява роботодавця або уповноваженого представника роботодавця (за відповідною довіреністю) про продовження дії дозволу для таких категорій осіб, якщо інше не встановлено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною радою України:

-іноземних найманих працівників;

-відряджених іноземних працівників;

-внутрішньокорпоративних цесіонаріїв;

-іноземців та осіб без громадянства стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання про визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту;

-особи, яка подала заяву про визнання особою без громадянства, та особи, яка оскаржує рішення про відмову у визнанні особою без громадянства;

- іноземних високооплачуваних професіоналів;

-засновників та/або учасників, та/або бенефіціарів (контролерів) юридичної особи, створеної в Україні;

-випускників університетів, що входять до університетів, відповідно до переліку, визначеного Кабінетом Міністрів України;

-іноземних працівників творчих професій;

-іноземних ІТ-професіоналів;

- гіг-спеціалістів (стаття 421 Закону).

	7.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Для продовження дії дозволу роботодавець або уповноважений роботодавцем  представник (за відповідною довіреністю) подає такі документи:

1) заяву за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України;

2) фотокартку іноземця або особи без громадянства розміром 3,5 х 4,5 сантиметра;

3) документи згідно з переліком для отримання дозволу, якщо вони змінилися.

	8.
	Спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Заяву та додані до неї документи роботодавець або уповноважена ним особа (за відповідною довіреністю) не пізніш як за 20 календарних днів до закінчення строку дії дозволу особисто або уповноважена ним особа подає до Одеського обласного центру зайнятості безпосередньо або через  базовий центр зайнятості чи філію Одеського обласного центру зайнятості.

	9.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Платна

Продовження строку дії дозволу на застосування праці осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, осіб, які подали заяву про визнання особою без громадянства, та осіб, які оскаржують рішення про відмову у визнанні особою без громадянства, здійснюються безоплатно

	9.1.
	Нормативно-правові акти, на підставі яких стягується плата
	Закон України «Про зайнятість населення»

	9.2.
	Розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу
	Розмір плати за продовження дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства становить:

· для дозволів, дія яких продовжується на строк від одного до трьох років – шість прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених Законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

· для дозволів, дія яких продовжується на строк від шести місяців до одного року включно  – чотири прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлених Законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи;

· для дозволів, дія яких продовжується на строк до шести місяців – два прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлених Законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи.

Роботодавець вносить плату протягом 10 робочих днів з дня отримання рішення про продовження строку дії дозволу, яке надсилається регіональним центром зайнятості, поштою з повідомленням про вручення.

Якщо роботодавець не вніс плату протягом 10 робочих днів з дня отримання рішення про продовження строку дії дозволу, таке рішення скасовується.

	9.3.
	Розрахунковий рахунок для внесення плати
	Рахунки Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, відкриті у територіальних органах Казначейства

	10.
	Строк надання адміністративної послуги
	Три робочі дні з дня отримання заяви обласним центром зайнятості

	11.
	Перелік підстав для зупинення розгляду заяви про видачу дозволу
	Підставами для прийняття рішення про зупинення розгляду заяви відповідно до частини третьої статті 428 Закону України «Про зайнятість населення» є:

1) подання документів від імені роботодавця особою, яка не має на це повноважень;

2) подавання разом із заявою документів або відомостей, визначених цим Законом, не в повному обсязі;

3) невідповідність заяви та/або документів, поданих разом із заявою, вимогам, установленим цим Законом, складання заяви не за встановленою формою;

4) наявність недостовірних даних у заяві або документах, поданих разом із заявою;

5) невідповідність умов трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем або особою без громадянства, або умов додаткової угоди про внесення змін до трудового договору (контракту) законодавству України про працю.

	12.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	Підставами для прийняття рішення про відмову у продовженні строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осі без громадянства відповідно до статті 429 Закону України «Про зайнятість населення» є:

1) не усунення підстав для зупинення розгляду заяви протягом встановленого строку або визнання регіональним центром зайнятості, мотивувального листа, поданого роботодавцем, необґрунтованим;

2) подання заяви та документів для продовження строку дії дозволу з порушення строку, встановленого частиною другою статті 426 Закону України «Про зайнятість населення»;

3) відсутність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відомостей про роботодавця або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця, який є роботодавцем.

	13.
	Результат надання адміністративної послуги
	· продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства;

· відмова у продовженні строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

	14.
	Способи отримання відповіді (результату)
	У разі відсутності підстав для зупинення розгляду заяви копія рішення надсилається роботодавцю протягом двох робочих днів поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою із зазначенням платіжних реквізитів для внесення плати (у разі прийняття рішення про продовження строку дії дозволу), також інформація про прийняте рішення та платіжні реквізити для внесення плати розміщуються на офіційному веб-сайті.

У разі встановлення наявності підстав для зупинення розгляду заяви не пізніше наступного робочого дня приймається рішення про зупинення розгляду заяви, в якому зазначаються підстави для його прийняття. Копія рішення про зупинення розгляду заяви надсилається роботодавцеві поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою не пізніше наступного робочого дня після прийняття рішення.

У разі відмови у продовженні дії дозволу подані документи повертаються (видаються особисто, надсилаються поштовим відправленням) роботодавцю не пізніш наступного робочого дня з дня надходження від роботодавця заяви про їх повернення.




Додаток 5
                                                                                                                               до наказу Одеського обласного

                                                                                                                                 центру зайнятості 

                                                                                                                         «24» грудня 2021  № 347
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ 

одеського обласного ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ
ІЗ внесення змін до ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ 
ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА

	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги 
	Одеський обласний центр зайнятості 

65007, м. Одеса, вул. Адм. Лазарєва, 10, каб. 7
Адреси базових центрів зайнятості та філій Одеського обласного центру зайнятості за посиланням:

https://ode.dcz.gov.ua/storinka/kontaktni-telefony-odeskoyi-oblasnoyi-sluzhby-zaynyatosti  


	2.
	Інформація щодо режиму роботи  суб’єкта надання адміністративної послуги
	Понеділок – четвер 800 – 1700 
п’ятниця 800 – 1545
обідня перерва 1215 – 1300

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефон/факс (048) 705-12-85

Email: migr@od.dcz.gov.ua 
Веб-сторінка: http://ode.dcz.gov.ua/

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закон України
	Закон України «Про зайнятість населення» (далі-Закон)

	5.
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 №858 «Про затвердження форм заяв для отримання роботодавцем дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства», із змінами.

Постанова Кабінету Міністрів України від 28.10.2021 №1121 «Про реалізацію експериментального проекту щодо впровадження нової моделі надання клієнтоорієнтованих послуг центрами зайнятості».

	Умови отримання адміністративної послуги

	6.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Заява роботодавця або уповноваженого ним представника (за відповідною довіреністю) про внесення змін до дозволу.

Роботодавець зобов’язаний звернутися для внесення змін до дозволу відповідно до частини першої статті 425 Закону України «Про зайнятість населення» у разі виникнення однієї із таких обставин:

1) зміна найменування юридичної особи-роботодавця, реорганізація або виділ юридичної особи – роботодавця, зміна імені та/або прізвища, та/або по батькові фізичної особи-підприємця, який є роботодавцем;

2) оформлення нового паспортного документа іноземця або особи без громадянства, у тому числі у разі зміни імені та/або прізвища, та/або по батькові іноземця або особи без громадянства;

3) зміна назви посади іноземця або особи без громадянства, переведення на іншу посаду в одного роботодавця у межах строку, на який видано дозвіл.

	7.
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Для внесення змін до дозволу роботодавець  подає заяву за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України.

Роботодавець разом із заявою про внесення змін до дозволу подає:

1) у разі зміни імені та/або прізвища, та/або по батькові фізичної особи-підприємця, який є роботодавцем, - копію паспорта фізичної особи-підприємця, який є роботодавцем;

2) у разі виникнення обставин, передбачених пунктом 2 частини першої статті 425 Закону України «Про зайнятість населення», - копії сторінок паспортного документа іноземця або особи без громадянства з особистими даними разом з перекладом на українську мову, засвідченим в установленому порядку;

3) у разі виникнення обставин, передбачених пунктом 3 частини першої статті 425 Закону України «Про зайнятість населення», - проект трудового договору (контакту) в новій редакції або проект додаткової угоди про внесення змін до трудового договору (контракту).

Підтвердження зміни найменування юридичної особи – роботодавця, реорганізації або виділу юридичної особи – роботодавця, обласний центр зайнятості отримує самостійно з Єдиного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

	8.
	Спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Роботодавець (уповноважена особа за довіреністю) зобов’язаний звернутися із заявою про внесення змін до дозволу не пізніш як за 30 днів після виникнення обставин, передбачених частиною першою статті 425 Закону України «Про зайнятість населення».

Роботодавець, який не звернувся із заявою про внесення змін до дозволу в установлений частиною третьою статті 425 Закону України «Про зайнятість населення» строк, несе відповідальність відповідно до Закону.
Роботодавець особисто або уповноважена ним особа (за відповідною довіреністю) подає заяву та додані до неї документи до Одеського обласного центру зайнятості безпосередньо або через базовий центр зайнятості або філію Одеського обласного центру зайнятості

	9.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Безоплатно

	10.
	Строк надання адміністративної послуги
	Три робочі дні з дня отримання заяви Одеським обласним центром зайнятості

	11.
	Перелік підстав для зупинення розгляду заяви про внесення змін до дозволу
	Підставами для прийняття рішення про зупинення розгляду заяви відповідно до частини третьої статті 428 Закону України «Про зайнятість населення» є:

6) подання документів від імені роботодавця особою, яка не має на це повноважень;

7) подавання разом із заявою документів або відомостей, визначених цим Законом, не в повному обсязі;

8) невідповідність заяви та/або документів, поданих разом із заявою, вимогам, установленим цим Законом, складання заяви не за встановленою формою;

9) наявність недостовірних даних у заяві або документах, поданих разом із заявою;

10) невідповідність умов трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем або особою без громадянства, або умов додаткової угоди про внесення змін до трудового договору (контракту) законодавству України про працю.

	12.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	Підставами для прийняття рішення про відмову у внесенні змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства відповідно до статті 429 Закону України «Про зайнятість населення» є:

4) не усунення підстав для зупинення розгляду заяви протягом встановленого строку або визнання регіональним центром зайнятості, мотивувального листа, поданого роботодавцем, необґрунтованим;

5) подання заяви та документів для продовження строку дії дозволу з порушення строку, встановленого частиною другою статті 426 Закону України «Про зайнятість населення»;

6) відсутність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відомостей про роботодавця або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця, який є роботодавцем.

	13.
	Результат надання адміністративної послуги
	· внесення змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства;

· відмова у внесенні змін до дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

	14.
	Способи отримання відповіді (результату)
	Копія рішення про внесення змін до дозволу надсилається роботодавцю протягом двох робочих днів поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою.

У разі встановлення наявності підстав для зупинення розгляду заяви не пізніше наступного робочого дня приймається рішення про зупинення розгляду заяви, в якому зазначаються підстави для його прийняття. Копія рішення про зупинення розгляду заяви надсилається роботодавцеві поштою з повідомленням про вручення та електронною поштою не пізніше наступного робочого дня після прийняття рішення.

У разі відмови у внесенні змін до дозволу подані документи повертаються (видаються особисто, надсилаються поштовим відправленням) роботодавцю не пізніш наступного робочого дня з дня надходження від роботодавця заяви про їх повернення.


Додаток 7
                                                                                                                           до наказу Одеського обласного

                                                                                                                                 центру зайнятості 

                                                                                                                          «24» грудня 2021  № 347
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ 

одеського обласного ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ
ЗІ СКАСУВАННЯ ДОЗВОЛУ НА ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА
	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги 
	Одеський обласний центр зайнятості 

65007, м. Одеса, вул. Адм. Лазарєва, 10, каб. 7
Адреси базових центрів зайнятості та філій Одеського обласного центру зайнятості за посиланням:

https://ode.dcz.gov.ua/storinka/kontaktni-telefony-odeskoyi-oblasnoyi-sluzhby-zaynyatosti  


	2.
	Інформація щодо режиму роботи  суб’єкта надання адміністративної послуги
	Понеділок – четвер 800 – 1700 
п’ятниця 800 – 1545
обідня перерва 1215 – 1300

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	Телефон/факс (048) 705-12-85

Email: migr@od.dcz.gov.ua 
Веб-сторінка: http://ode.dcz.gov.ua/

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закон України
	Закон України «Про зайнятість населення» (далі-Закон)

	Умови отримання адміністративної послуги

	5.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Заява роботодавця або уповноваженого представника 

	6.
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Заява у довільній формі.

Роботодавець зобов’язаний звернутися до регіонального центру зайнятості, про скасування дозволу за таких обставин:

4) трудовий договір (контракт) або гіг-контракт з іноземцем припинено;

5) припинено виконання договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб’єктами господарювання, у зв’язку з яким був направлений іноземець або особа без громадянства;

6) центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів, прийняв рішення про визнання іноземця або особи без громадянства біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, або особою без громадянства (частина перша статті 4210 Закону України «Про зайнятість населення»).

	7.
	Спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Роботодавець особисто або уповноважена ним особа (за відповідною довіреністю) подає заяву та додані до неї документи до Одеського обласного центру зайнятості безпосередньо або до базового центру зайнятості чи філії Одеського обласного центру зайнятості

	8.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Безоплатна

	9.
	Результат надання адміністративної послуги
	Скасування дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

	10.
	Способи отримання відповіді (результату)
	Рішення оформлюється наказом обласного центру зайнятості та не пізніше ніж протягом двох робочих днів з дня його прийняття розміщується на офіційній веб-сторінці обласного центру зайнятості.


